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Le référentiel, un guide au développement et a
la mutualisation de I'offre départementale de
formation

USAGES DEPARTEMENTS CONCERNES
* Base a la programmation de formations * Charente
* Réponse aux grands domaines de compétences; ¢ Cotes d’Armor
programmation de formations complémentaires * Dordogne
sur base des compétences émergentes ou choix * Gironde
d’'un domaine de compétences a développer sur * Haute-Garonne
une année * Haute-Loire
* Mention du référentiel dans l'introduction du * Landes
catalogue et/ou classement des formations selon * Manche
la classification du référentiel * Pyrénées-Orientales
* Socle de la formation initiale a la gestion d’'une * Orne
bibliotheque

* Programmation de formations sur le référentiel
* Langage commun permettant de comparer et
mutualiser I'offre de formation
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Le référentiel, un socle d’argumentaire aupres
des éelus locaux

USAGES DEPARTEMENTS CONCERNES
* Pour établir un dialogue au sujet de la * Alsace
bibliotheque * Gironde
* Pour présenter la diversité des compétences * Haute-Garonne
requises pour travailler en bibliothéque * Manche
* Pour maintenir un poste de salarié * Orne

* Pour appuyer la création d’'un poste de salarie et
accompagner au recrutement lors de la création
d’'un équipement

* Pour encourager la formation des équipes des
bibliothéques et formaliser des objectifs de
formation dans les conventions d’objectifs avec
les collectivités
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Le référentiel, un document d’appui au
recrutement

USAGES DEPARTEMENTS CONCERNES
* Conseil aux collectivités ayant I'intention de * Gironde
recruter * Manche

* Appui a la rédaction de la fiche de poste
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Le réeférentiel, un outil d’intelligence collective

USAGES DEPARTEMENT CONCERNE
* Diagnostic de I'équipe d'une bibliotheque * Alsace
partenaire
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Le référentiel, un soutien a I’'acte managerial

USAGES DEPARTEMENT CONCERNE
* Construction du plan de formation interne a la * Gironde
bibliotheque départementale en lien avec le
schéma départemental
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Le référentiel, un outil usité plus largement par
les associations professionnelles de la filiere

USAGES
* Médiation avec la DRH dans le cadre de la GPEEC
* Présentation attractive des métiers aupres des partenaires externes (Pole Emploi)
* Référentiel additionnel pour le développement d’une offre de formation et I'évolution des métiers
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Merci pour votre attention
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